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Pengantar Redaksi,

Hospital Majapahit sebagai jurnal ilmiah yang dikembangkan oleh dosen Politeknik
Kesehatan Majapahit yang mempublikasikan hasil penelitian seluruh civitas akademik maupun
praktisi kesehatan. Pada volume 17 no 1 tahun 2025 ini jurnal mempublikasikan 13 artikel yang
ditulis oleh beberapa dosen dan mahasiswa dari perguruan tinggi Indonesia diantaranya
STIKES Majapahit, Poltekkes Kemenkes Malang, Stikes Buleleng Bali dan Institut limu
Kesehatan Bhakti Wiyata Kediri Malang dengan topik Terapi Relaksasi Nafas Dalam Terhadap
Masalah Nyeri Akut Post OP, Hubungan Spiritualitas, Aromaterapi Lavender Sebagai Terapi
Terapi Non-Farmakologis Untuk Hipertensi Lansia, Evaluasi Dampak Transformasi Digital
Terhadap Manajemen Rumah Sakit, Terapi Ozon Pada Pasien Dengan Diabetes Mellitus,
Pengaruh Faktor Individu Terhadap Kinerja Pegawai, Pengaruh Kombinasi Spiritual Emotional
Freedom Tehnique Dan Terapi Murottal Al-Qur’an, Terapi Pencegahan Tuberculosis, Pengaruh
Stres Kerja, Motivasi Instrinsik Dan Manajemen Koping Terhadap Kinerja, Pengaruh
Employee Engagement Dan Motivasi Terhadap Kinerja Perawat, Pengembangan Chatbot
Deteksi Dini Diabetes Melitus Tipe 2 berbasis algoritma Kepuasan Kerja Perawat Dengan
Pemberdayaan Psikologis Sebagai Mediating Factor, Kepatuhan Senam Prolanis, dan terakhir
tentang Mediating Factor.

Artikel yang pertama ditulis oleh Komang Onik Rasmini, Kadek Yudi Aryawan, Luh
Linda Ayu Tania, dengan judul Analisis Asuhan Keperawatan Pasien Fraktur Femur Dengan
Intervensi Terapi Relaksasi Nafas Dalam Terhadap Masalah Nyeri Akut Post OP. Artikel hasil
penelitian ini menjelaskan bahwa Pasien Ny. S dan Ny. K didapatkan Diagnosa keperawatan
yang diangkat yaitu: Nyeri akut berhubungan dengan agen cedera fisik ditandai dengan
pasien mengeluh nyeri pada bagian kaki Kiri. Dibuktikan dengan pasien mengeluh nyeri
pada kaki bagian Kkiri post op cf femur. Pasien mengatakan nyeri dirasakan seperti
ditusuk-tusuk, nyeri dirasakan pada kaki bagian kiri hilang timbul dengan skala 5-6 (0-10).
Pasien tampak meringis dan gelisah. Intervensi yang direncanakan dengan prioritas masalah
keperawatan adalah nyeri akut, berikut intervensi pasien kelolaan pertama dan kedua:
koperatif saat mengikuti tehnik relaksasi nafas dalam sesuai prosedur. Tindakan yang
dilakukan adalah mengkaji nyeri klien (PQRST), kemudian memberikan terapi relaksasi nafas
dalam untuk mengurangi nyeri, terapi ini diberikan kurang lebih sekitar 15 menit. Evaluasi
setelah di berikan tindakan relaksasi nafas dalam Ny S dan Ny K mengatakan nyeri pada bagian
kaki sudah berkurang, Ny S, TD: 120/70 mmHg, S: 36,2 C, N: 74 x/Menit, RR: 18 x/Menit,
Sp02: 98%. Ny K TD: 106/84 mmHg, S: 36,6 C, N: 80 x/Menit, RR: 20 x/Menit, SpO2: 98%.
Masalah kedua Pasien teratasi dengan tindakan relaksasi nafas dalam.

Artikel yang kedua ditulis oleh 1 Komang Dananda Saputra Nesa, G. Nur Widya Putra,
Ni Luh Linda Ayuni Tania dengan judul Hubungan Spiritualitas Terhadap Tingkat Stress
Mahasiswa Semester Akhir Program Studi S1 Keperawatan. Artikel ini menjelaskan bahwa
tingkat stres mahasiswa semester akhir Program Studi S1 Keperawatan di STIKes Buleleng
didominasi oleh kategori sangat berat sebesar 43,7%, diikuti stres sedang 22,5%, stress
berat 12,7%, stres ringan 9,9%, dan normal 11,3%. Hasil uji Spearman’s Rho menunjukkan
adanya hubungan signifikan antara tingkat spiritualitas dengan tingkat stres, yang berarti
semakin tinggi spiritualitas mahasiswa, semakin rendah tingkat stres yang dialami. Perlunya
institusi memperkuat program pembinaan spiritual, menyediakan layanan konseling dan
pelatihan manajemen stres, membentuk kelompok dukungan mahasiswa, meningkatkan
pendampingan akademik, serta mendorong penelitian lanjutan dengan sampel lebih luas dan
variabel tambahan untuk memahami faktor-faktor yang memengaruhi stres mahasiswa
semester akhir.
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Artikel yang ketiga ditulis oleh Lucia Retnowati, Syifa Azahra Irawan, Agus Setyo
Utomo dengan judul Aromaterapi Lavender Sebagai Terapi Terapi Non-Farmakologis Untuk
Hipertensi Lansia: Studi Deskriptif. Artikel ini menjelaskan bahwa aromaterapi lavender dapat
menjadi pendekatan tambahan yang bermanfaat dalam membantu mengelola hipertensi pada
lansia. Penurunan tekanan darah yang terjadi secara bertahap menunjukkan adanya respons
positif tubuh terhadap efek relaksasi dari aroma lavender. Walaupun penurunannya tidak besar,
hasil ini cukup bermakna karena menunjukkan adanya perubahan fisiologis yang stabil selama
terapi berlangsung. Lansia juga tampak lebih tenang dan nyaman setelah terapi, yang
menandakan adanya perbaikan pada kesejahteraan emosional mereka. Artikel yang keempat
ditulis oleh Reny Nugraheni dengan judul Evaluasi Dampak Transformasi Digital Terhadap
Manajemen Rumah Sakit: Tinjauan Sistematis Literatur. Artikel ini menjelaskan bahwa
Berdasarkan tinjauan literatur sistematis terhadap 15 studi, transformasi digital terbukti
memberikan dampak signifikan pada manajemen rumah sakit, terutama dalam meningkatkan
efisiensi operasional, kualitas layanan, dan kepuasan pasien. Teknologi seperti kecerdasan
buatan, big data, komputasi awan, dan telemedicine mempercepat pengelolaan data,
mendukung pengambilan keputusan yang lebih tepat, serta mengoptimalkan alur Kkerja
pelayanan. Namun, keberhasilan implementasi tidak otomatis tercapai karena rumah sakit
masih menghadapi kendala berupa biaya investasi yang tinggi, resistensi terhadap perubahan,
dan keterbatasan keterampilan digital tenaga kesehatan. Oleh sebab itu, transformasi digital
memerlukan strategi yang terencana, kepemimpinan yang visioner, serta pelatihan
berkelanjutan bagi staf agar teknologi dapat dimanfaatkan secara optimal. Kepemimpinan yang
kuat berperan penting dalam mengarahkan perubahan organisasi dan memastikan bahwa
manfaat teknologi benar-benar terwujud dalam praktik manajemen dan pelayanan rumah sakit.

Artikel yang kelima ditulis oleh Nurul Hidayah, Yuna Annisa Salsabila, Nurwidji, Wanda
Putri Ihsani dengan judul Proses Penyembuhan Luka Diabetik Yang Menggunakan Terapi Ozon
Pada Pasien Dengan Diabetes Mellitus. Artikel ini menjelaskan bahwa terapi ozon (frekuensi
2x/minggu selama 4 minggu) pada dua pasien luka diabetik menunjukkan penurunan tanda
peradangan (nyeri, panas, dan edema) serta percepatan proses penyembuhan dan regenerasi
jaringan; pada Subjek | (46 thn, riwayat DM 6 thn) terjadi reduksi luas luka ~1,43 cm#hari
dengan estimasi penyembuhan lengkap 10 minggu, sedangkan pada Subjek Il (63 thn, riwayat
DM 15 thn) reduksi 4,67 cm2/hari dengan estimasi 7 minggu hasil ini mengindikasikan bahwa
terapi ozon berpotensi menjadi adjuvan efektif untuk memperbaiki outcome luka diabetik,
meskipun temuan terbatas pada dua kasus sehingga diperlukan studi komparatif dengan sampel
lebih besar untuk mengonfirmasi efektivitas dan keamanan. Artikel yang keenam ditulis oleh
Fefi Aryani Kuswandi, Eka Diah Kartiningrum dengan judul Pengaruh Faktor Individu
Terhadap Kinerja Pegawai. Artikel ini menjelaskan bahwa Sebagian besar pegawai di Kantor
Dinas Kesehatan Kabupaten Mojokerto tahun 2024 memiliki kinerja yang tinggi menurut
penilaian atasan masing-masing kinerja dan memiliki kinerja yang rendah menurut penilaian
teman sejawat masing-masing. sebagian besar responden telah memiliki komitmen bekerja
yang negatif, keinginan berprestasi yang positif, kerjasama yang negatif, memiliki sifat yang
proaktif pada kategori negatif serta memiliki kedisiplinan yang baik. Ada pengaruh faktor
individu (dengan indikator komitmen pada organisasi, keinginan berprestasi, kerjasama,
proaktif, dan disiplin) terhadap kinerja pegawai.

Artikel yang ketujuh ditulis oleh Tri Wanda Agustina, Tri Nataliswati, Marsaid, Maria
Diah Ciptaningtyas dengan judul Pengaruh Kombinasi Spiritual Emotional Freedom Tehnique
Dan Terapi Murottal Al-Quran Terhadap Penurunan Kadar Gula Darah Pada Penderita DM
Tipe I1. Artikel ini menjelaskan bahwa sebelum menjalani terapi kombinasi Spiritual Emotional
Freedom Technique dan Terapi Murottal Al-Qur'an, rata rata pasien dalam kelompok perlakuan
memiliki kadar gula darah yang lebih tinggi dari normal. Kombinasi terapi Spiritual Emotional
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Freedom Technique (SEFT) dan Terapi Murottal Al-Qur'an efektif dalam menurunkan dan
menstabilkan kadar gula darah pasien, terlihat kadar gula darah mulai menurun pada hari
pertama dan semakin signifikan pada hari kedua setelah terapi diberikan. Terdapat pengaruh
penurunan kadar gula darah pretest dan posttest pada kelompok perlakuan yang diberikan
kombinasi Spiritual Emotional Freedom Technique dan Terapi Murottal Al-Qur'an. Artikel
yang kedelapan ditulis oleh Mohamad Arif Budi Santoso, Dhonna Anggreni dengan judul
Pengaruh Pengetahuan Terhadap Perilaku Penerimaan Terapi Pencegahan Tuberculosis (TPT)
Pada Kontak Serumah. Artikel ini menjelaskan bahwa ada pengaruh pengetahuan terhadap
perilaku penerimaan TPT pada kontak serumah penderita TBC di Wilayah Kerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Mojokerto. Hendaknya penanggungjawab program TBC Dinas
Kesehatan Kabupaten Mojokerto senantiasa memonitoring pelaksanaan tugas tenaga kesehatan
dalam memberikan dukungan, edukasi, pemantauan dan konseling agar pasien dapat
menuntaskan TPT dan tahu cara menangani jika muncul efek samping dari TPT.

Artikel yang kesembilan ditulis oleh Kholisul Fuad, Henry Sudiyanto dengan judul
Pengaruh Stres Kerja, Motivasi Instrinsik Dan Manajemen Koping Terhadap Kinerja Pegawai
Palang Merah Indonesia (PMI). Artikel ini menjelaskan bahwa ada pengaruh stres kerja
terhadap kinerja pegawai Palang Merah Indonesia (PMI) Kota Malang, ada pengaruh motivasi
intrinsik terhadap kinerja pegawai Palang Merah Indonesia (PMI) Kota Malang, ada pengaruh
manajemen koping terhadap kinerja pegawai Palang Merah Indonesia (PMI) Kota Malang, ada
pengaruh stres kerja, motivasi intrinsik dan manajemen koping Terhadap kinerja pegawai
Palang Merah Indonesia (PMI) Kota Malang. Saran yaitu pihak manajemen dapt melakukan
kegiatan family gathering rutin tahunan untuk meningkatkan keakraban pegawai dan untuk
mengurangi stres kerja serta sebagai rujukan dalam melakukan manajemen pegawai baik
penempatan, retensi maupun remunerasi yang sesuai sebagai upaya peningkatan kualitas dan
kuantitas kinerja pegawai PMI. Artikel yang kesepuluh ditulis oleh Anytawati, Dwi Helynarti
Syurandhari dengan judul Pengaruh Employee Engagement Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Perawat Dalam Pelaksanaan Pencegahan Dan Pengendalian Infeksi. Artikel ini menjelaskan
bahwa Perawat di RSUD RA Basoeni sebagian besar memiliki employee engagement cukup,
Perawat di RSUD RA Basoeni sebagian besar memiliki motivasi sedang, Perawat di RSUD RA
Basoeni sebagian besar memiliki kinerja cukup, Ada pengaruh positif employee engagement
terhadap kinerja perawat dalam pelaksanaan PPl di RSUD RA Basoeni Mojokerto, Ada
pengaruh positif motivasi terhadap kinerja perawat dalam pelaksanaan PPl di RSUD RA
Basoeni Mojokerto.

Artikel yang kesebelas ditulis oleh Fany Rosita Dewi, Widya Puspitasari, Hesti Yusiani
dengan judul Pengembangan Chatbot Deteksi Dini Diabetes Melitus Tipe 2 Berbasis Algoritma
Random Forest. Artikel ini menjelaskan bahwa Penelitian pengembangan ini telah berhasil
menghasilkan sebuah chatbot deteksi dini Diabetes Mellitus Tipe 2 yang berbasis machine
learning dengan algoritme Random Forest. Sistem chatbot diintegrasikan ke platform Telegram
melalui Bot APl menggunakan Python, sehingga pengguna dapat mengakses layanan skrining
secara mudah melalui aplikasi Telegram. Proses pengembangan mengikuti model R&D ADDIE
(Analysis, Design, Development, Implementation, Evaluation) secara sistematis, mulai dari
analisis kebutuhan, perancangan antarmuka dan model, implementasi chatbot, hingga evaluasi
fungsional sistem. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa algoritma Random Forest yang
diterapkan memiliki kemampuan Klasifikasi risiko diabetes tipe 2 dengan akurasi yang baik,
sejalan dengan temuan penelitian lain yang menyebutkan metode machine learning ini efektif
untuk mendeteksi diabetes pada tahap sangat awal. Hal ini mengindikasikan bahwa chatbot
yang dikembangkan mampu memberikan deteksi dini yang andal sesuai tujuan yang
diharapkan.
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Anrtikel yang kedua belas ditulis oleh Supriyadi, Arief Fardiansyah dengan Judul Pengaruh
Pemberdayaan Struktural Terhadap Kepuasan Kerja Perawat Dengan Pemberdayaan Psikologis
Sebagai Mediating Factor. Artikel ini menjelaskan Hampir seluruh responden mempersepsikan
pemberdayaan struktural pada pemberdayaan tinggi, hampir seluruh responden
mempersepsikan pemberdayaan psikologis pada pemberdayaan tinggi dan sebagian besar
responden menyatakan sangat puas bekerja di RSUD RA Basoeni Kabupaten Mojokerto.
Pemberdayaan struktural terbukti berpengaruh terhadap kepuasan kerja perawat. Pemberdayaan
struktural terbukti berpengaruh terhadap pemberdayaan psikologis. Pemberdayaan psikologis
terbukti berpengaruh terhadap kepuasan kerja perawat. Pemberdayaan psikologis terbukti
sebagai mediating factor antara pemberdayaan struktural terhadap kepuasan kerja perawat.
Artikel yang ketiga belas ditulis oleh Ike Prafita Sari dengan judul Pengaruh Pemberian Kartu
Pengingat Terhadap Kepatuhan Senam Prolanis Pada Pasien Lansia. Artikel ini menjelaskan
bahwa Pada kelompok kontrol yang tidak diberikan kartu pengingat sebagian besar responden
tidak patuh akan pengobatan. Identifikasi Pada kelompok eksperimen yang diberikan kartu
pengingat Hampir seluruhnya responden patuh akan pengobatan. Adanya Pengaruh Pemberian
kartu pengingat terhadap kepatuhan senam prolanis pada lansia penderita diabetes mellitus dan
hipertensi.

Demikian beberapa artikel yang telah dipublikasikan dalam volume 17 no 2, beberapa
artikel merupakan hasil penelitian yang dilaksanakan di instansi pelayanan kesehatan. Semoga
pembaca mendapatkan manfaat dari hasil penelitian sehingga bisa meningkatkan kualitas
pelayanan kesehatan yang dapat berdampak pada peningkatan kesejahteraan dan status
kesehatan masyarakat.

Redaksi,
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Kebijakan Editorial dan Pedoman Penulisan Artikel
Kebijakan Editorial

Jurnal Hospital Majapahit diterbitkan oleh Politeknik Kesehatan Majapahit Mojokerto secara
berkala (setiap 6 bulan) dengan tujuan untuk menyebarluaskan informasi hasil penelitian,
artikel ilmiah kepada akademisi, mahasiswa, praktisi dan lainnya yang menaruh perhatian
terhadap penelitian-penelitian dalam bidang kesehatan. Lingkup hasil penelitian dan artikel
yang dimuat di Jurnal Hospital Majapahit ini berkaitan dengan pendidikan yang dilakukan oleh
Politeknik Kesehatan Majapahit Mojokerto.

Jurnal Hospital Majapahit menerima kiriman artikel yang ditulis dalam Bahasa Indonesia atau
Bahasa Inggris. Penentuan artikel yang dimuat dalam Jurnal Hospital Majapahit dilakukan
melalui proses blind review oleh editor Hospital Majapahit. Hal-hal yang dipertimbangkan
dalam penentuan pemuat artikel, antara lain : terpenuhinya syarat penulisan dalam jurnal ilmiah,
metode penelitian yang digunakan, kontribusi hasil penelitian dan artikel terhadap
perkembangan pendidikan kesehatan. Penulis harus menyatakan bahwa artikel yang dikirim ke
Hospital Majapahit, tidak dikirim atau dipublikasikan dalam majalah atau jurnal ilmiah lainnya.

Editor bertanggung jawab untuk memberikan telaah konstruktif terhadap artikel yang akan
dimuat, dan apabila dipandang perlu editor menyampaikan hasil evaluasi artikel kepada penulis.
Artikel yang diusulkan untuk dimuat dalam jurnal Hospital Majapahit hendaknya mengikuti
pedoman penulisan artikel yang dibuat oleh editor. Artikel diusulkan melalui
https://ejournal.stikesmajapahit.ac.id/index.php/HM/login dengan melakukan register terlebih
dahulu atau dapat dikirim ke editor Jurnal Hospital Majapahit dengan alamat :

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)
Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Majapahit Mojokerto

JI. Jabon — Gayaman KM. 2 Mojokerto 61363

Telepon (0321) 329915 Fax (0321) 331736,

Email : mojokertostikesmajapahit@gmail.com
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Pedoman Penulisan Artikel.
Penulisan artikel dalam jurnal kesehatan hospital majapahit yang diharapkan menjadi
pertimbangan penulis.

Format.
1. Artikel diketik dengan spasi ganda pada kertas A4 (210 x 297 mm).
2. Panjang artikel maksimum 7.000 kata dengan Courier atau Times New Roman font 11 — 12
atau sebanyak 15 sampai dengan 20 halaman.
3. Margin atas, bawah, samping kanan dan samping Kiri sekurang kurangnya 1 inchi.
4. Semua halaman sebaiknya diberi nomor urut.
5. Setiap table dan gambar diberi nomor urut, judul yang sesuai dengan isi tabel atau gambar
serta sumber kutipan.
6. Kutipan dalam teks menyebutkan nama belakang (akhir) penulis, tahun, dan nomor
halaman jika dipandang perlu. Contoh :
a. Satu sumber kutipan dengan satu penulis (Rahman, 2003), jika disertai dengan
halaman (Rahman, 2003:36).
b. Satu sumber kutipan dengan dua penulis (David dan Anderson, 1989).
c. Satu sumber kutipan dengan lebih dari satu penulis (David dkk, 1989).
d. Dua sumber kutipan dengan penulis yang sama (David, 1989, 1992), jika tahun
publikasi sama (David, 1989a, 1989b).
e. Sumber kutipan dari satu institusi sebaiknya menyebutkan singkatan atau akronim
yang bersangkutan (BPS, 2007: DIKNAS, 2006).

Isi Tulisan.
Tulisan yang berupa hasil penelitian disusun sebagai berikut :

Abstrak, bagian ini memuat ringkasan artikel atau ringkasan penelitian yang meliputi masalah
penelitian, tujuan, metode, hasil, dan kontribusi hasil penelitian. Abstrak disajikan diawal teks
dan terdiri antara 200 sampai dengan 400 kata (sebaiknya disajikan dalam bahasa inggris).
Abstrak diberi kata kunci (key word) untuk memudahkan penyusunan indeks artikel.

Pendahuluan, menguraikan kerangka teoritis berdasarkan telaah literatur yang menjadi
landasan untuk menjadi hipotesis dan model penelitian.

Kerangka Teoritis, memaparkan kerangka teoritis berdasarkan telaah literatur yang menjadi
landasan untuk mengembangkan hipotesis dan model penelitian.

Metode Penelitian, memuat pendekatan yang digunakan, pengumpulan data, definisi
Dan pengukuran variable serta metode dan teknik analisis data yang digunakan.

Hasil Penelitian, berisi pemaparan data hasil tentang hasil akhir dari proses kerja teknik
analisis data, bentuk akhir bagian ini adalah berupa angka, gambar dan tabel.

Pembahasan, memuat abstraksi peneliti setelah mengkaji hasil penelitian serta teori — teori
yang sudah ada dan dijadikan dasar penelitian.

Daftar Pustaka, memuat sumber-sumber yang dikutip dalam artikel, hanya sumber yang diacu
saja yang perlu dicantumkan dalam daftar pustaka.
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Jurnal :
Berry, L. 1995. “Ralationship Marketing of Service Growing Interest, Emerging Perspective”.
Journal of the Academy Marketing Science. 23. (4) : 236 — 245.

Buku :
Asnawi SK dan Wijaya C. 2006. Metodologi Penelitian Keuangan, Prosedur, Ide dan Kontrol.
Yogyakarta: Graha IImu.

Artikel dari Publikasi Elekronik :
Orr. 2002. “Leader Should do more than reduce turnover”. Canadian HR Reporter. 15, 18,
ABI/INFORM Research. 6 & 14 http://www.proquest.com/pgdauto[06/01/04].

Majalah :
Widiana ME, 2004. “Dampak Faktor-FaktorPemasaran Relasional dalam Membentuk
Loyalitas Nasabah pada Bisnis Asuransi”. Majalah Ekonomi. Tahun XI1V. (3) : 193-209.

Pedoman :
Joreskog and Sorbom. 1996. Prelis 2 : User’s Reference Guide, Chicago, SSI International.

Simposium :

Pandey. LM. 2002. Capital Structur and Market Power Interaction : evidence from Malaysia,
in Zamri Ahmad, Ruhani Ali, Subramaniam Pillay. 2002. Procedings for the fourt annual
Malaysian Finance Assiciation Symposium. 31 May-1. Penang. Malaysia.

Paper :
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